
ВІННИЦЬКА МІСЬКА РАДА

РОЗПОРЯДЖЕННЯ
МІСЬКОГО ГОЛОВИ

від _________ № __________





Про внесення змін до Порядку проведення іспиту 
кандидатів на заміщення вакантних посад
посадових осіб місцевого самоврядування
Вінницької міської ради

Відповідно до Закону України від 14.10.2014р. №1700 "Про запобігання корупції", постанови Кабінету Міністрів України від 15.02.2002р. N169 "Про затвердження Порядку проведення конкурсу на заміщення вакантних посад державних службовців" (зі змінами) та враховуючи вимоги Загального порядку проведення іспиту кандидатів на заміщення вакантних посад державних службовців, затвердженого наказом Головного управління  державної служби України від 08.07.2011р. №164 (зі змінами), керуючись частиною 8 статті 59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» та розпорядженням міського голови від 27.02.2014р. №144-о «Про покладання обов’язків»:

1. Затвердити Зміни до Порядку проведення іспиту кандидатів на заміщення вакантних посад посадових осіб місцевого самоврядування виконавчих органів міської ради, секретаріату міської ради та апарату міської ради та її виконкому (далі - Порядок), затвердженого розпорядженням міського голови від 04.10.2011р. №263-р, що додаються.

2. Контроль за виконанням даного розпорядження покласти на керуючого справами виконкому С.Чорнолуцького.




Секретар міської ради	       			                              С.Моргунов

[bookmark: _GoBack]  ЗАТВЕРДЖЕНО
розпорядженням міського голови
 від ______________ №__________


ЗМІНИ
 
до Порядку проведення іспиту кандидатів на заміщення вакантних посад посадових осіб місцевого самоврядування виконавчих органів міської ради, секретаріату міської ради та апарату міської ради та її виконкому

      1. У додатку 1 до Порядку розділ «Питання на перевірку знання Закону України «Про засади запобігання  і протидії корупції» викласти в такій редакції:

"Питання на перевірку знання Закону України "Про запобігання корупції".
[bookmark: 1__Визначення_термінів__пряме_підпорядку]1. Визначення термінів: пряме підпорядкування, близькі особи, корупційне правопорушення, корупція, потенційний конфлікт інтересів, реальний конфлікт інтересів (стаття 1).
[bookmark: 2__Суб_єкти__на_яких_поширюються_дія_Зак]2. Суб'єкти, на яких поширюються дія Закону України "Про запобігання корупції" (стаття 3).
[bookmark: 3__Статус_та_склад_Національного_агентст]3. Статус та склад Національного агентства з питань запобігання корупції (статті 4, 5).
[bookmark: 4__Повноваження_Національного_агентства_]4. Повноваження Національного агентства з питань запобігання корупції (стаття 11).
[bookmark: 5__Права_Національного_агентства_з_питан]5. Права Національного агентства з питань запобігання корупції (стаття 12).
[bookmark: 6__Контроль_за_діяльністю_Національного_]6. Контроль за діяльністю Національного агентства з питань запобігання корупції (стаття 14).
[bookmark: 7__Національна_доповідь_щодо_реалізації_]7. Національна доповідь щодо реалізації засад антикорупційної політики (стаття 20).
[bookmark: 8__Обмеження_щодо_використання_службових]8. Обмеження щодо використання службових повноважень чи свого становища та одержання подарунків (статті 22, 23).
[bookmark: 9__Обмеження_щодо_сумісництва_та_суміщен]9. Обмеження щодо сумісництва та суміщення з іншими видами діяльності та обмеження спільної роботи близьких осіб (статті 25, 27).
[bookmark: 10__Запобігання_та_врегулювання_конфлікт]10. Запобігання та врегулювання конфлікту інтересів (стаття 28).
[bookmark: 11__Заходи_зовнішнього_та_самостійного_в]11. Заходи зовнішнього та самостійного врегулювання конфлікту інтересів (стаття 29).
[bookmark: 12__Запобігання_конфлікту_інтересів_у_зв]12. Запобігання конфлікту інтересів у зв'язку з наявністю в особи підприємств чи корпоративних прав (стаття 36).
[bookmark: 13__Вимоги_до_поведінки_осіб__стаття___]13. Вимоги до поведінки осіб (стаття 37).
[bookmark: 14__Подання_декларацій_осіб__уповноважен]14. Подання декларацій осіб, уповноважених на виконання функцій держави або місцевого самоврядування (стаття 45).
[bookmark: 15__Встановлення_своєчасності_подання_де]15. Встановлення своєчасності подання декларації та повна перевірка декларації (статті 49, 50).
[bookmark: 16__Моніторинг_способу_життя_суб_єктів_д]16. Моніторинг способу життя суб'єктів декларування (стаття 51).
[bookmark: 17__Державний_захист_осіб__які_надають_д]17. Державний захист осіб, які надають допомогу в запобіганні і протидії корупції (стаття 53).
[bookmark: 18__Заборона_на_одержання_пільг__послуг_]18. Заборона на одержання пільг, послуг і майна органами державної влади та органами місцевого самоврядування (стаття 54).
[bookmark: 19__Антикорупційна_експертиза__стаття___]19. Антикорупційна експертиза (стаття 55).
[bookmark: 20__Спеціальна_перевірка__стаття___]20. Спеціальна перевірка (стаття 56).
[bookmark: 21__Загальні_засади_запобігання_корупції]21. Загальні засади запобігання корупції у діяльності юридичної особи (стаття 61).
[bookmark: 22__Відповідальність_за_корупційні_або_п]22. Відповідальність за корупційні або пов'язані з корупцією правопорушення (стаття 65)".

[bookmark: 2__У_тексті_Загального_порядку__у_назві_]2. У тексті Порядку, у назві додатка 1, у пункті 3 додатка 2 до Порядку слова "засади запобігання і протидії корупції" замінити словами "запобігання корупції".




Керуючий справами виконкому                                            С.Чорнолуцький













Департамент кадрової політики міської ради
Іжаківська Наталія Юріївна
Головний спеціаліст відділу кадрової роботи з питань служби в органах місцевого самоврядування



